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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPRESAS INSTALADORAS DE LA
RIOJA (AIER)

ARTICULO 12.- DENOMINACION, OBJETIVO Y AMBITO

La ASOCIACION DE EMPRESAS INSTALADORAS DE LA RIOJA, AIER (en lo sucesivo Asociacidn), es una
Organizacion Empresarial de caracter privado, con ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma
de La Rioja, constituida para la coordinacidn, representacion, gestiéon y fomento de los intereses
generales y comunes de las empresas pertenecientes al sector de las instalaciones eléctricas, de
energias renovables, de telecomunicaciones y climatizacion.

Esta dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, que se ajustaran en todo momento a principios democraticos.

Se constituye al amparo de la Ley 19/1977, de primero de Abril, sobre regulacidon del derecho de
Asociacién Sindical y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales. Se rige por criterios democraticos por representantes
libremente elegidos.

La Asociacion se regird en el futuro por los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por sus drganos de gobierno en desarrollo de los mismos y con sometimiento a la

legislacidn vigente.

El patrimonio que posea la Asociacién sera propio e independiente respecto al de sus miembros
asociados.

Es apolitica, independiente y sin dnimo de lucro.
ARTICULO 22.- DOMICILIO
La Asociacidn tendra su domicilio en Logroiio, calle Hermanos Moroy, n2 8, cuarta planta.

Este domicilio podréd cambiarse a propuesta de la Junta Directiva y refrendado por la Asamblea
General, lo que deber3, en su caso, comunicarse al correspondiente Registro de Asociaciones.

ARTICULO 32.- DURACION

La Asociacidén se constituye por tiempo indefinido, y se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria.

ARTICULO 4¢2.- FINES Y COMPETENCIAS
Constituyen los fines de la Asociacion:

a) Conseguir la unidad de las empresas como valor positivo y sobre la base indispensable de la
voluntariedad de afiliacién.
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b)

c)

e)

f)

g)

h)

k)

Defender la libre iniciativa, tanto por considerar la libertad de emprender como una de las
libertades basicas de la persona, como por entender que la dindmica de la empresa
constituye el instrumento mas eficaz para la creacidn de riqueza y trabajo, fundamentos del
desarrollo y bienestar social.

Actuar en defensa de los intereses de la empresa con absoluta independencia de los partidos
o grupos politicos, de la Administracién y de cualquier grupo de presién, tutelando sus
intereses, ya sean especificos o genéricos por razones de tamafio o actividad.

Crear los instrumentos adecuados para la prestacién de los servicios de asistencia necesarios
en orden a los aspectos econémicos, fiscales, laborales, sindicales y mercantiles y cualquier
otro que pudiera ser de interés del sector.

Representar, gestionar, defender los intereses profesionales de las empresas asociadas ante
toda clase de personas y entidades publicas o privadas y, singularmente ante la
Administracién y las Organizaciones Sindicales de los Trabajadores, pudiendo intervenir y
participar en la celebracién de convenios, pactos y contratos administrativos, fiscales,
privados, laborales, sindicales y tramitacién de conflictos colectivos en representacién de los
asociados, pudiendo concurrir a publica subasta.

Asimismo, y de manera especial, se destacan los fines laborales que la identifican, siendo
medios tipicos de accidn, entre otros, la negociacién colectiva laboral, el planteamiento de
conflictos colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacion institucional en los
organismos de las administraciones publicas.

Establecer los cauces adecuados para el enlace y la cooperacidon entre las empresas, por
encima de las diferencias de tamafio, gremio o sector, a fin de asegurar la cohesidn de sus
legitimos intereses.

Establecer, mantener y fomentar contactos y colaboraciones de andloga naturaleza,
pudiéndose asociar con otras Asociaciones de ambito provincial, regional, autonémico,
nacional o internacional, asi como integrarse dentro de Federaciones o Confederaciones de
los mismos ambitos, salvaguardando la autonomia y el caracter de la Asociacion.

Atender a las necesidades de informacidn, formacidn, investigacion y perfeccionamiento de
las empresas adheridas, estudiando y divulgando cuantos temas puedan representar la
potenciacién de la empresa.

Potenciar la imagen empresarial, difundiendo la realidad de la misma ante la opinidon publica
a través de publicaciones, actos y cualquier medio de comunicacién social.

Ejercitar el derecho de peticion en los términos previstos en la Ley Organica 4/2001, de 12 de
noviembre, reguladora del Derecho de Peticion.

Ejercitar ante los Tribunales o cualesquiera otros organismos publicos o sindicales, las
acciones que procedan con arreglo a las Leyes vigentes.

Representar a cualquier socio que se le haya apoderado para poder actuar en su nombre en
la realizacién de determinados tramites especificados en el poder, ante cualquier organismo
publico o privado.
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m) Cualesquiera otras que se consideren necesarias o convenientes para la defensa de los
intereses legitimos de sus empresas socias.

ARTICULO 52.- COMPOSICION, ADMISION Y BAJA

La Asociacidn estard integrada por los siguientes tipos de socios:

a) DE PLENO DERECHO. Empresas, tanto fisicas como juridicas, que voluntariamente soliciten su
afiliacion y que desarrollen su actividad econémica en el sector de las instalaciones
eléctricas, de energias renovables, de telecomunicaciones y climatizacién, conforme a lo
establecido en el articulo 1, o actividades anexas, con al menos un centro de trabajo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Deberan acreditar estan debidamente dadas de alta en los registros correspondientes como
empresas instaladoras.

b) ADHERIDOS. Empresas, tanto fisicas como juridicas que, no cumpliendo el conjunto de los
requisitos para ser miembros de pleno derecho de la AIER y que voluntariamente soliciten su
afiliacion y que desarrollen una actividad econdémica afin a los sectores de las instalaciones
eléctricas, de energias renovables, de telecomunicaciones y climatizacién.

Estos asociados careceran de derechos como electores, elegibles y de voto dentro de los
érganos de gobierno de AIER.

c) COLABORADORES. Podran ser miembros colaboradores de la Asociacién personas y
empresas fisicas o juridicas, entidades u organismos, reuniendo o no los requisitos para ser
miembros de pleno derecho, lleguen a algun acuerdo de colaboracién con AIER, que debera
aprobar la Junta Directiva.

Este acuerdo establecerd los términos de colaboracidén reciproca, asi como el tiempo de
permanencia, que podra ser limitado o indefinido, incluyendo una cuota de sostenimiento de
la entidad.

Careceran de derechos como electores, elegibles y de representaciéon y voto dentro de los
érganos de gobierno y direccidn de la Asociacion, si bien deberan respetar los Estatutos de la
Asociacidon y demds normas existentes.

La solicitud se dirigira a la Junta Directiva que, tras comprobar la realidad de los hechos alegados,
decidird por mayoria simple la admision o no del socio peticionario.

Contra la decision denegatoria de la Junta Directiva, cabrd recurso ante la Asamblea General quien,
por mayoria ordinaria, decidird la cuestién. El acuerdo de la Asamblea General serda siempre
discrecional y libre y serd irrevocable.

Se llevard un Registro de socios con indicacion de los cargos que estos desempefien dentro de la
Asociacién.
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Los socios causaran baja en la Asociacién:

a) A peticién propia, que deberan formular por escrito ante la Junta Directiva, con una
antelacion minima de tres meses, teniendo la obligacidon de abonar la cuota correspondiente
a dicho periodo.

d) Por cese en la actividad especifica que origind su alta en la Asociaciéon y modifique su
adhesidén a la misma.

e) Suspension de la concesion administrativa como empresa instaladora.

f) Por acuerdo de la Junta Directiva en los siguientes casos:
1) Falta de pago de las cuotas en el plazo establecido.
2) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
3) Actuacion desleal o perjudicial para la Asociacién por parte del socio.

El acuerdo debera ser adoptado por la Junta Directiva, previo expediente incoado que debera
ser resuelto por ésta en el plazo de tres meses, una vez expuestos los cargos y recibido el
pliego de descargos correspondiente. En todo caso, cabra recurso ante la primera Asamblea
General que se celebre la cual decidira por mayoria de los dos tercios de los asistentes y su
decisién serd irrevocable.

Las empresas cesantes perderan automaticamente todos sus derechos como asociado, y los
que tuvieran respecto al patrimonio social.

ARTICULO 62.- COMISIONES TECNICAS

Dentro de la asociacidn, se podran constituir Comisiones Técnicas por grupos de empresas que
desarrollen su actividad dentro de un ambito comun.

La Junta Directiva se encargard de crear las Comisiones Técnicas que estime convenientes, y
designara a sus componentes.

Cada Comision Técnica tiene caracter especifico en si mismo, pudiendo tomar las decisiones para las
que sean competentes, dentro de los principios basicos y de unidad en que estan inspirados los
presentes Estatutos, pero sin capacidad juridica, ya que ésta se ostenta Unicamente a través de los
érganos de gobierno y direcciéon contemplados en los presentes Estatutos.

Las Comisiones Técnicas actuaran con plena autonomia en el estudio y tratamiento de los problemas
y asuntos generales que afecten a su respectiva especialidad. El nUmero maximo de miembros que
compondra cada Comisidon Técnica, no podra ser superior a ocho (8) ni inferior a cuatro (4) dentro de
su ambito de actuacion, y estaran en todo momento asistidos por el personal técnico de la
asociacion. Asi mismo, podran participar expertos en el sector, con voz pero sin voto.

Las Comisiones Técnicas estaran dirigidas por los Vicepresidentes de la asociacion o por las personas
que les sustituyan. Todos sus miembros tendran voz y voto, excepto el personal técnico que no
ostentara voto, ajustandose los acuerdos para su aprobacién a la mayoria simple de la mitad mas
uno de los votos de sus miembros presentes. Sus acuerdos no podran contravenir a los adoptados
por la Junta Directiva de la asociacidn, ni ir en contra de lo establecido en los presentes Estatutos.
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Siempre que el Vicepresidente o la persona que le sustituya lo estimara conveniente, podra solicitar
la presencia de todos o de algin miembro de la Junta Directiva de la asociacion en la reunidn que la
Comisién Técnica celebre. En este caso, tendrdn voz y voto todos los asistentes a la misma.

Las reuniones las convocara el Vicepresidente de cada Comisién Técnica o la persona que le
sustituya, indicando el tema o temas a tratar, el dia, lugar y hora, en primera y Unica convocatoria,
bien por correo ordinario, a través de fax o de correo electrénico.

Para poder adoptar acuerdos en las reuniones de las Comisiones Técnicas, deberan estar presentes la
mitad mas uno de sus miembros componentes. No obstante, se podra celebrar la reunién si no se
cumpliera este requisito, pero no se podra alcanzar acuerdo alguno sobre los asuntos tratados en la
misma. Los acuerdos se adoptaran con los votos favorables de la mitad mas uno de los miembros
asistentes presentes en la Comision Técnica correspondiente.

Los acuerdos validamente adoptados seran trasladados a la Junta Directiva de la asociacion a través
del acta reglamentaria que debera levantarse, la cual, en la primera reunién que ésta celebre los
estudiard, refrendard y actuard en consecuencia. Cualquier colision, contradiccién o discrepancia de
interpretacion entre las normas y acuerdos vdlidamente adoptados por las Comisiones Técnicas con
la Junta Directiva de la asociacién, seran resueltas, en su caso, por la Asamblea General
Extraordinaria, cuya decisién sera irrevocable.

Las Comisiones Técnicas se regiran por las normas contenidas en estos Estatutos, por los acuerdos
validamente adoptados por la Junta Directiva y Asambleas Generales y, por el Reglamento de

Régimen Interno de la asociacidn, si lo hubiera.

Como excepcion, no se admitira en las reuniones de las Comisiones Técnicas el voto delegado o por
representacion.

ARTICULO 72.- DERECHOS DE LOS SOCIOS MIEMBRO
Son derechos de los miembros de la Asociacién los siguientes:
a) Participar con voz y voto en los drganos de gobierno de la Asociacién, expresando libremente
sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional, asi como formulando propuestas y

peticiones.

b) Elegir y ser elegidos para puestos de representacidén y ostentar cargos directivos, salvo para
los socios colaboradores y adheridos.

c) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones, actividades, situacion
econdmica y aplicacién de fondos de la Asociacién.

d) Utilizar cuantos servicios, documentacion y asesoramiento establezca la Asociacion.

e) Solicitar la inclusidon de cuestiones en el Orden del Dia de las Asambleas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 de los presentes Estatutos.

f) Solicitar la convocatoria de Asambleas Extraordinarias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 122 de los presentes Estatutos.

g) Instar a la asociacidén a que interponga las acciones y recursos oportunos para la defensa de
los intereses cuya representacion tenga encomendada la misma.
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ARTICULO 8¢2.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS MIEMBRO

Son obligaciones de los asociados las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

k)

Participar en la eleccion de representantes en los distintos drganos de gobierno de la
Asociacion, salvo los socios colaboradores y adheridos.

Desempefiar lealmente los cargos para los que fueren elegidos cumpliendo con las
obligaciones de los mismos, salvo los socios colaboradores y adheridos.

Cumplir con lo establecido en las Leyes, en los presentes Estatutos, en el Reglamento de
Régimen Interior y las resoluciones validamente acordadas por los érganos representativos
de la Asociacidn, asi como ajustar su actuacién empresarial a los principios de la ética
profesional.

Respetar la libre manifestacién de pareceres siempre que no entorpezcan directa o
indirectamente las actividades de la Asociacion.

Asistir a las reuniones a que sean convocados.

Facilitar informacion sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada, cuando les
sea requerida por los érganos de gobierno de la Asociacién.

Guardar la adecuada reserva sobre asuntos e informaciones de la Asociacidn, en los casos en
que fuera requerida.

Facilitar a la asociacién los datos de caracter personal necesarios para su afiliacion a la
misma, asi como aquellos documentos exigidos por los presentes Estatutos relativos a la
autorizacion administrativa para poder ejercer las activades de las instalaciones eléctricas en
sus diferentes ramas, de las energias renovables, climatizacién y de las telecomunicaciones.

Satisfacer las cuotas, derramas y presupuestos extraordinarios aprobados por la Asamblea
General, dentro del plazo fijado.

Estar afiliado a la Federacion de Empresas de La Rioja.

Instar a la asociacidn a que interponga las acciones y recursos oportunos para la defensa de
los intereses cuya representacidn tenga encomendada la misma.

ARTICULO 92.- GRGANOS DE GOBIERNO

El gobierno y administracién de la Asociacidn se hara efectivo dentro de su respectiva competencia a
través de los siguientes drganos:

La Asamblea General, la Junta Directiva y la Presidencia.

Todos los miembros componentes de los drganos de Gobierno de la asociacion, quedan obligados a
guardar total discrecion sobre la documentacidn y asuntos que se consideren materia reservada.
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ARTICULO 102.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General constituye el érgano soberano de la Asociacién y estard compuesta por todos
los socios de la misma. Sus acuerdos adoptados con arreglo a estos Estatutos obligardn a todos los
asociados.

Su actuacion serd colegiada, siendo su Presidente y Secretario, los que lo sean de la Junta Directiva y,
en su defecto, los que sean designados por la propia Asamblea General.

ARTICULO 112.- VOTOS
En la Asamblea General cada socio de Pleno Derecho tendra derecho a un voto.
ARTICULO 12°.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias, y podran ser celebradas de forma
presencial o telematica.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara, por lo menos, una vez al afio para aprobar la gestién de
la Junta Directiva y la rendicién de cuentas.

La Asamblea General Extraordinaria se celebrara por decision del Presidente, acuerdo de la Junta
Directiva o cuando lo soliciten un nimero de socios superior al veinte por ciento del total de
asociados.

Las convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se haran por el Presidente
o Vicepresidente, en caso de ausencia de aquel.

La convocatoria se realizarad por carta dirigida al domicilio del socio que figure en el Registro de la
Asociacion o por cualquier medio de comunicacion ordinario expreso, incluyendo los correos
electrénicos o cualquier otro medio de comunicacién electrénica, al menos con diez dias de
antelacion a la fecha en que deba tener lugar la expresada Asamblea, en el caso de tratarse de
Asamblea Ordinaria y con cinco dias de antelacion si se tratase de Extraordinaria y en la misma
deberd indicarse el Orden del Dia a tratar, lugar, dia y hora de la misma.

En caso de urgencia, apreciada por la Junta Directiva, la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria podra efectuarse mediante telegrama, fax o correo electrénico con una antelacién de,
al menos, dos dias a la fecha de la celebracion.

En el apartado de ruegos y preguntas se recogeran todas las propuestas que se formulen por los
asociados, no pudiéndose tomar acuerdos sobre las mismas.

ARTICULO 132.- ACUERDOS

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando se encuentren presentes o representados la mitad mas uno de los
asociados y en segunda convocatoria, con cualquiera que fuese el nimero de asistentes.

Entre una convocatoria y otra existird un plazo minimo de media hora.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de la mitad mds uno de los votos de los asistentes. En
caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.
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En las Extraordinarias sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los votos de los
asistentes cuando se trate de lo contemplado en los apartados a), b), c) y d) del articulo 15 de los
presentes Estatutos, del apartado de funciones y competencias de la Asamblea General
Extraordinaria.

La forma de votacidn quedara a criterio de la propia Asamblea General o a la decisidn del Presidente,
ajustandose a principios democraticos.

ARTICULO 14¢2.- PROCEDIMIENTO

La Presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al Presidente de la Asociacion y en
ausencia de éste a los Vice-presidentes en orden de prelacion.

La mesa de la Asamblea quedard validamente constituida por el Presidente de la Asociacién y los
Vice-presidentes presentes, actuando como Secretario el que lo sea de la Junta Directiva.

Las deliberaciones y acuerdos de las sesiones, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se haran
constar en actas que, firmadas por el Presidente y Secretario se recogeran en el correspondiente
Registro.
ARTICULO 152.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones y competencias de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) Aprobar los programas y planes de actuacion de la Asociacion.

b) Conocer la gestién del Presidente y de la Junta Directiva.

c) Fijar las cuotas que deberan satisfacerse a propuesta de la Junta Directiva.

d) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

e) Aprobarla Memoria Anual de Actividades.

f) Resolver los recursos que, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos, se presenten a la
misma.

g) Aprobar la admisidon de las empresas-socios y las bajas de las mismas que sean de su
competencia.

h) Refrendar los acuerdos adoptados por la Comisiones Técnicas, y resolver, en su caso, las
discrepancias que pudieran surgir con la Junta Directiva sobre los mismos. Su decision, sera
irrevocable.

i) Acordar la disolucion de la Asociacion.

Son funciones y competencias de la Asamblea General Extraordinaria las siguientes:

a) Refrendar los Estatutos de la Asociacidn y reformar los mismos.

b) Elegir en votacién a los miembros de la Junta Directiva y al Presidente de la Asociacién.
Podran ser elegidos todos los que, en activo, se hallen inscritos en el Registro de Socios.
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c) Adoptar acuerdos sobre fusion, incorporacion o asociacidén con otras organizaciones.

d) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiere.

e) Cualesquiera otras que no sean competencia de la Asamblea General Ordinaria.
ARTICULO 162.- JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano encargado de la direcciéon, gobierno y administracion de la Asociacién.
Estard compuesta por el Presidente, Vicepresidente/s, cuyo nimero se determinard, y los vocales
que se determine libremente por la Asamblea General, siendo el maximo de personas establecido
para el conjunto de la Junta Directiva, de 10 personas.

Para la mejor gestion y representacion de la asociacion, las Vicepresidencias podran ocuparse por un
representante de las diferentes ramas o especialidades de las actividades de las empresas asociadas.

La duracién del mandato de los miembros de la Junta Directiva serd de cuatro afios, cabiendo la
reeleccidon en nimero ilimitado.

La Junta Directiva elegira al Secretario de la misma quien, entre otras funciones, tendra la de levantar
actas de las sesiones celebradas por todos los érganos de gobierno de la Asociacién. El cargo de
Secretario podra recaer en persona ajena a la Asociacidn, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

La Asamblea General, por mayoria simple y en votacién secreta podra, en cualquier momento previo
expediente, separar a un miembro de la Junta Directiva, haciendo constar este hecho en el Registro
de Actas y en el Registro de Socios.

ARTICULO 172.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira, de forma fisica o telematica, en sesidn ordinaria, como minimo, una vez
al afo. También se reunira con caracter extraordinario en el caso de que asi lo solicite la tercera
parte de sus componentes o lo decida el Presidente por su propia iniciativa.

Las convocatorias de las Juntas Directivas Ordinarias y Extraordinarias se haran por el Presidente o
Vice-presidentes en caso de ausencia de aquel, y se realizard por carta dirigida al domicilio del socio
que figure en el Registro de la Asociacién o por cualquier medio de comunicacién ordinario expreso,
incluyendo los correos electrénicos o cualquier otro medio de comunicacién electrénica, al menos,
con cinco dias de antelacién a la fecha en que deba tener lugar la reunidn, salvo que un motivo de
urgencia inaplazable y justificado impida alguna dilacién, en cuyo caso se efectuard la convocatoria
mediante telegrama, fax o correo electrénico expedido con dos dias de anticipacion a la fecha de la
reunién.

En la convocatoria se expresaran el lugar, fecha y hora en que halla de celebrarse la reunién, asi
como el Orden del Dia con los asuntos a tratar.

ARTICULO 182.- ACUERDOS
La Junta Directiva, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente constituida en primera

convocatoria cuando concurran a la reunién la mitad mas uno de los miembros, presentes o
representados y en segunda convocatoria, con cualquiera que fuese el nimero de asistentes.
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Entre una convocatoria y otra existira un plazo minimo de media hora.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de la mitad mas uno de los asistentes. En caso de
empate se procedera a una segunda votacién con voto de calidad del Presidente si se produjera
igualdad de votos nuevamente.

La forma de votacidon quedara a criterio de la propia Junta Directiva o a la decisidon del Presidente,
ajustandose a principios democraticos.

ARTICULO 192.- PROCEDIMIENTO

La Presidencia de todas las Juntas Directivas corresponde al Presidente de la Asociacion y en ausencia
de éste a los Vice-presidentes en orden de prelacion.

Las deliberaciones y acuerdos de las sesiones, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se haran
constar en actas que, firmadas por el Presidente y Secretario se recogeran en el correspondiente
Registro.

ARTICULO 202.- FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva tendra las siguientes facultades:

a) Proponer ala Asamblea General los programas de accién general y especificos.

b) Decidir en materias de cobros y pagos y expedicién de libramientos.

c) Inspeccionar la contabilidad y la mecanica de cobros y pagos, asi como nombrar a las dos
personas que, de forma mancomunada, tengan poder de disposicién de los fondos de la
Asociacidn.

d) Inspeccionary velar por el normal funcionamiento de los servicios.

e) Adoptar los acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios.

f) Nombrar a gerentes, directores, mandatarios, apoderados, representantes, separarles de sus
cargos, determinar sus funciones y facultades dentro de las normas del Reglamento de
Régimen Interior.

g) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la primera sesidn que ésta
celebre, con excepcion expresa de lo determinado en los apartados a), b), c), d) y e) de
atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria expuestos en el articulo 15 de los
presentes Estatutos.

h) Laincoacion de expedientes disciplinarios.

ARTICULO 212.- FUNCIONES

Seran funciones de la Junta Directiva:

a) Laejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.
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b) Realizar y dirigir las actividades de la Asociacidon necesarias para el ejercicio y desarrollo de
sus fines.

c) Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas para
su aprobacion.

d) Elaborar la Memoria Anual de actividades, sometiéndola para su aprobacion a la Asamblea
General.

e) Realizar informes y estudios de interés para los asociados.
ARTICULO 222.- PRESIDENTE. ELECCION Y SUSTITUCION

El Presidente de la Asociacidn serd elegido por la Asamblea General para un periodo de cuatro afios,
cabiendo la reelecciéon por periodos de cuatro afios.

Podran ser candidatos todas aquellas personas que representen legalmente a las empresas
miembros de la Asociacion y dejaran de serlo cuando las empresas les retiren esa representacion.

Las candidaturas para Presidente deberdn presentarse, como minimo, cinco dias antes de la
celebracion de la Asamblea General y deberan estar avaladas por cinco firmas o mas de socios. De no
existir candidaturas, se considerard anulado el plazo anteriormente sefialado, manteniéndose

abiertas hasta el comienzo de la Asamblea.

En caso de vacante en la Presidencia, serd sustituido por el Vice-presidente de la Asociacion que le
corresponda por orden de prelacion, por el periodo que reste hasta la renovacion normal.

ARTICULO 232.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE
Sus funciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Representar a la Asociacion, suscribir contratos y otorgar poderes que expresamente hayan
sido acordados por los 6rganos de gobierno en sus respectivas competencias.

b) Convocary presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

c) Delegar de manera provisional o permanente, una o varias de sus funciones en los miembros
de la Junta Directiva.

d) Dirigir los debates y el orden de las reuniones.

e) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y remocién del Secretario General y de los
puestos administrativos.

f) Rendir anualmente informe de su actuacion y de la Junta Directiva.

g) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior de la
Asociacién.
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ARTICULO 242.- VICE-PRESIDENTE/S

El/Los Vice-presidente/s de la Asociacion, seran elegidos por el Presidente de entre los miembros de
la Junta Directiva, acordando el orden de prelacion.

Los Vice-presidentes, por orden de prelacidn, sustituirdn al Presidente en sus ausencias y, si se
produjera la vacante de éste, desempefiaran el cargo de Presidente por el tiempo restante que le
quedara de mandato que quedara antes de nuevas elecciones o hasta que se convoque nueva
eleccién.
ARTICULO 252.- CESE EN LOS CARGOS DIRECTIVOS
Los cargos directivos de la Asociacion cesaran:

a) A voluntad propiay previa justificacién del hecho cesante.

b) Por modificacidn del representante legal de la empresa.

c) Por lafalta reiterada e injustificada a las reuniones a las que esté obligado asistir.

d) Portérmino de su mandato a los cuatro afos.

e) Por lainhabilitacion judicial o administrativa, otorgada por sentencia firme.

f) Por causar baja su empresa en la asociacidon o en la Federaciéon de Empresas de La Rioja,
conforme a lo establecido en el articulo 52 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 262.- REGIMEN ELECTORAL

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion serdn elegidos en Asamblea General, mediante
sufragio libre, directo y secreto. Su mandato electoral tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos indefinidos, a excepcién hecha para el cargo de Presidente de la Asociacion, que ser3,
como maximo, de tres mandatos consecutivos.

Para ser elector y elegible, se deberd estar al corriente en los pagos de las cuotas reglamentarias
establecidas por la Asociacion al dia de la fecha de la celebracion de la Asamblea.

Asimismo, serdn requisitos indispensables: ser mayor de edad, estar en plano uso de los derechos
civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente.

Todas las empresas asociadas, fisicas o juridicas, a través de su representante, podran presentarse
como candidatos a ocupar cargos directivos, debiendo registrarse ante la Secretaria General de la
Asociacién, como minimo, con cinco dias de antelacion a la fecha de celebracién de la Asamblea
General.

La solicitud de candidato debera realizarla la empresa, indicando el representante de la misma y su
Documento Nacional de Identidad.

Caso de no existir candidatos, se considerara anulado el plazo anteriormente sefialado,
manteniéndose abierto hasta el momento de la eleccidn.
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En el caso de las personas juridicas o fisicas representadas por persona distinta al titular, se debera
indicar el nombre de la persona fisica que ejercera el cargo y representacién en nombre de ésta,
constituyendo empresa y representante durante todo el mandato una unidad que, en caso de
variaciéon de alguna de sus partes, causara baja inmediata del érgano de representacion.

La Candidatura o Candidaturas, que seran conjuntas y cerradas, deberan contener los nombres de las
empresas-socios con el cargo que ocupara cada uno en la Junta Directiva, de acuerdo a lo previsto al
efecto en el articulo 162 de los presentes Estatutos en cuento a su composicion, asi como el nimero
del Documento Nacional de Identidad y la firma de cada uno en prueba de conformidad. Para el caso
de las personas juridicas, se deberd indicar el nombre de la persona fisica que ejercerd el cargo y
representacion en nombre de aquella.

La Junta Directiva o los Interventores de la Mesa Electoral podrdn, en su caso, solicitar documento
escrito del representante de la empresa-socio ante la asociacién, acreditando dicho apoderamiento.

ARTICULO 272.- MESA ELECTORAL

La Mesa Electoral estara formada por el Presidente, el/los Vicepresidente/s y el Secretario General
de la Asociacién, siempre que no sean candidatos o, en su defecto, por las personas miembros de la
Asociacion que legalmente les sustituyan.

Todos ellos actuaran como interventores y con su firma validaran los acuerdos adoptados en la
Asamblea General.

La Mesa Electoral se constituird el mismo dia de la celebraciéon de la Asamblea, procediendo a la
comprobacion de la Candidatura o Candidaturas presentadas en tiempo y forma, para seguidamente
proclamar las mismas.

ARTICULO 282.- PROCEDIMIENTO

En el acto de la eleccidn, que serd discrecional, libre, directo y secreto, cada empresa, fisica o
juridica, presente depositara en la Mesa Electoral los votos que le correspondan conforme a lo
establecido en el articulo 112 de los presentes Estatutos, y los delegados o por representacion que,
en su caso, haya obtenido.

Se proclamaran los candidatos que hayan conseguido el mayor nimero de votos, sea cual fuere el
numero de votos emitidos. En caso de empate, se realizard en el mismo acto nueva votacién entre

los candidatos empatados.

En el supuesto caso de que tan solo se presentaran candidatos en nimero igual o inferior al nimero
de miembros a elegir, no procedera la votacién, proclamdndose elegidos los candidatos presentados.

ARTICULO 292.- VACANTES

Para cubrir las vacantes del Presidente y del Secretario General, si éstas se produjeran antes de la
finalizacion normal del mandato para el que hubieren sido elegidos, se observard lo dispuesto al
efecto en los articulos 22 y 31 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 30.- DELEGACION DE VOTO

En voto delegado o por representacidon, debera tener para su validez los siguientes extremos:
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a) El nombre de la empresa, fisica o juridica, miembro de la Asociacién en quien se delega la
representacion y voto.

b) La naturaleza de la reuniéon de que se trate (Asamblea General o Junta Directiva) y la fecha de
celebracidén de la misma.

c) Lafecha, firmay sello, en su caso, de la empresa que delega su representacidn y voto.
ARTICULO 312.- SECRETARIA GENERAL

Para la ejecucién y gestion de los asuntos de la Asociacion y bajo la direccion de los 6rganos de
gobierno existira una Secretaria.

Como titular de la misma figurara un Secretario General, que lo sera de cada uno de los 6rganos
colegiados de la Asociacion vy, a su vez, Director de los servicios administrativos. Sera no integrante
de ninguna de las empresas asociadas, por lo que tendra voz, pero no voto.

En las ausencias temporales del Secretario General, el Presidente de la asociacién podra designar a
un miembro de la Junta Directiva para que le sustituya de forma provisional.

Asi mismo, en caso de que la Secretaria General quede vacante por causas de fuerza mayor,
renuncia, cese, enfermedad, etc., su puesto lo ocupara interinamente un miembro de la Junta
Directiva hasta tanto se cubra dicho cargo.

Las ausencias, en su caso, del Secretario General en actos concretos de la asociacién, seran suplidas
al principio de cada sesidn.

Su nombramiento y remocion corresponde a la Asociacién.

ARTICULO 322.- FACULTADES Y FUNCIONES

Son facultades y funciones del Secretario General o en su caso de quien legalmente le sustituya, las
siguientes:

a) Actuar con tal caracter en las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva, levantando
actas de las mismas que, con el Visto Bueno del Presidente, autorizara con su firma.

b) Colaborar directamente con el Presidente de la Asociacién y con los 6rganos de gobierno y
las Comisiones Técnicas en el buen funcionamiento de la Asociacién.

c) Dar traslado de los acuerdos adoptados a los miembros de la Asociacidn, cuando asi proceda.

d) Expedir copias y certificados en relacidn con actas, libros o documentos a él confiados.

e) Eldespacho de correspondencia y asuntos generales de la Asociacion.

f) Ejercer cuantas funciones le fueran delegadas por la Presidencia u drganos de gobierno, asi
como la direccién y control de cualquier servicio técnico, administrativo o de otra indole de

la Asociacion, sea interno o externo.

g) Promover y desarrollar prestaciones y servicios de la Asociacidon para sus asociados vy
potenciar la unidad.
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h) Elaborar, bajo la supervisiéon del Presidente de la Asociacidn, el proyecto de presupuesto,
administrar los asuntos econdmico-financieros y confeccionar la memoria anual de
actividades.

i)  Mantener la coordinacién entre las Asociaciones, Federaciones u otras organizaciones,
fomentando el intercambio de conocimientos entre ellas.

j)  Todas aquellas para las que sea autorizado por el Presidente, la Junta Directiva, las
Comisiones Técnicas o la Asamblea General.

ARTICULO 332.- REGIMEN ECONOMICO

El Patrimonio de la asociacion estard integrado por toda clase de bienes y derechos, que
constituyan objeto de licito comercio y sean adquiridos con arreglo a las normas de Derecho
vigente y a lo previsto en los presentes Estatutos.

La asociacién tendrd plena autonomia para la administracion y disposicién de sus propios recursos.

La Junta Directiva determinara la contabilidad que deba llevarse en la asociacién, sin perjuicio de la
que por disposicion legal esté obligada.

Todo miembro que se encuentre al corriente de sus obligaciones econdmicas con la asociacion, asi
como no esté incurso en un expediente disciplinario, tendra acceso en las instalaciones de la misma,
al examen de la documentacién correspondiente, durante QUINCE (15) DIAS anteriores a la fecha en
que la liquidacion de cuentas se someta a su aprobaciéon en la Asamblea General Ordinaria.

Los recursos financieros de la Asociacion estaran constituidos por:

a) Las cuotas de los miembros de la Asociacion.

b) Las donaciones y legados a favor de la misma.

c) Las subvenciones que puedan serle concedidas.

d) Lasventas de sus bienes y valores.

e) Losingresos procedentes de la venta de publicaciones y prestacidon de servicios.
f) Los rendimientos de su capital.

g) Cualquier otro autorizado por la Ley.

En cuanto a las Cuotas se recogen dos tipos para el sostenimiento de la asociacion, como las que se
citan a continuacién:

. Cuota ordinaria para atender los gastos generales de la asociacién. Se aprobara en la
Asamblea General Ordinaria, a propuesta de la Junta Directiva, y serd asumida por todos los
miembros de la misma.

. Cuota extraordinaria para atender gastos especificos o puntuales de la asociacién,
contemplados o no en el presupuesto anual de la asociacién. Se acordara y aprobara por la

Junta Directiva.

Las cuotas y aportaciones tendran consideracion de cantidades a fondo perdido, sin posibilidad de
devolucidn, aun cuando por la causa que fuera, se produjera la baja o expulsién de la asociacién.
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Por cada ejercicio econdmico se confeccionara el presupuesto ordinario de ingresos y gastos, con
sujecion a las normas obtenidas de los presentes Estatutos.

La Junta Directiva determinara la contabilidad que deba llevarse en la Asociacion, sin perjuicio de la
que por disposicion legal esté obligada.

La Asociacién llevara un Registro en el que se inscribira a todas las empresas-socios y en el que
debera hacerse constar, al menos, numero y fecha de su alta, razén social, nombre de quien
represente a la empresa y fecha de su baja, si se hubiera producido ésta.

ARTICULO 342.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificaciéon o reforma de los presentes Estatutos es competencia exclusiva de la Asamblea
General, en reunidon extraordinaria convocada al efecto, previa propuesta de la Junta Directiva o de
un numero de asociados superior a las dos terceras partes de los mismos.

El acuerdo de modificacidon deberd adaptarse con el voto favorable de los dos tercios de las asociados
presentes o representados en la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 352.- DISOLUCION Y LIQUIDACION
El Asamblea General es el érgano facultado para acordar la disolucion de la Asociacion.

La propuesta de disolucién podra hacerla el Presidente, la Junta Directiva o las dos terceras partes de
las empresas asociadas que constituyan la Asociacidon. Para acordar la disolucidon serd necesario el
voto favorable de los dos tercios de los asociados presentes o representados en la Asamblea.

En caso de disolucidn, la Junta Directiva se constituird en Comisién Liquidadora, procediendo al
cumplimiento de los acuerdos adoptados al respecto por la Asamblea General. A los liquidadores se
les concederan las facultades y poderes necesarios para llevar a cabo su funcién, una vez saldadas
todas las obligaciones pendientes, entregaran dicho remanente a otra entidad con similar finalidad
licita y no lucrativa que sea acordada en Asamblea General sin que de ningin modo pueda revertir
personalmente en los miembros de la Asociacion.

El periodo de liquidacién no podra ser superior a un afio desde que se adopte el acuerdo de
disolucion.

ARTICULO 362.- DESARROLLO REGLAMENTARIO

La Junta Directiva, si lo estimase conveniente, podrad redactar un Reglamento de Régimen Interior
para la aplicacién de los presentes Estatutos, que sera sometido al pleno de la Asamblea General
para su aprobacion.

3k 3k 3k sk 3k 3k 3k 3k ok 3k ok ok sk 3k ok ok ok ok ok ok sk ok ok sk k ok ok

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presente Estatutos fueron modificados en la Asamblea
General Extraordinaria, celebrada el dia 18 de abril de 2024.
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